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منو

درباره ما  <<معرفی واحد 

دانشجو، هيات علمی، محققين غير ) شرح وظايف ، تاريخچه و چشم اندازو اهداف و ساختار سازمانی ،رشته هاي وابسته ،معرفی و اطلاع رسانی خدمات  به مردم 

((براي کاربران و مخاطبان اطلاع رسانی شده است( شرح فرآيندها)خدمات سازمان در سايت ))و ساير واحدهاي سازمانی (...دانشگاهی، بيمار و 

(دکمه مطالب بیشتر )بروز بودن اخبار و وجود آرشيو آن

ابتکار و نوآوري

درکاربر تمايل ايجاد می کند تا صفحات مختلف آن را مشاهده نمايد.وب سايت، انرژي بخش است و توانی مضاعف به کاربر می بخشد

استفاده از نوآوري ، ايده ها و روش هاي جديد درنحوه ارتباط و جلب کاربران 

کاربردها و پيوندهاي وب سايت را در هيچ يک از وب سايت هاي مشابه نديده ام

ماژول

قراردادن پيوند صفحه خانه در تمامی صفحات : ماژول منوي سريع 

قابليت جستجو 

(انگليسی ، عربی)دردسترس بودن صفحه اصلی تارنما به زبان ها :ماژول منوي سريع 

نقشه سايت 

آيتم ها اصلی

قابليت دسترسی به اطلاعات پايه و فهرست خدمات و اطلاعات وب سايت بر روي صفحه اصلی که به  راحتی کاربر را هدايت نمايد حتی براي کسانی که نخستين 

.بار از آن بازديد می کنند

(نداشتن فضاهاي خالی )چينش مناسب محتواي سايت و صفحه آرايی و استفاده مناسب از فضا 

تناسب ظاهري و گرافيكی هر صفحه با )طرح گرافيكی و همچنين ترکيب رنگی سايت بايد کاملا بيانگر اين باشد که سايت قصد ارائه دادن چه مطلبی را دارد 

. (محتواي آن

.در صورت استفاده از رنگ يا طرح زمينه، رنگ و طرح به گونه اي نباشد که خواندن متن را مشكل کند

(در نظر گرفتن کمترين فضا ولی با موقعيت مكانی درست )توجه به مناسبت هاي ويژه در وب سايت 

از سرعت بارگذاري خوبی برخوردار است 

 4 ثانيه باشد امتياز 3 تا 1در صورتيكه سرعت بين 

3 ثاينه باش امتياز 7 تا 4سرعت بين 

 2 باشد امتياز 12 تا 7سرعت بين 

 ثانيه باشد امتياز صفر  ميباشد 12سرعت بالاي 

 (از طريق واکا می توان سرعت سايت را بررسی کرد )

https ://www.wakav.ir/

فعال بودن سايت انگليسی

1فعال بودن قالب امتياز 

2فعال بودن منو وحداقل صفحات امتياز

3فعال بودن ماژولهاي اخبارامتياز

4فعال بودن تمامی صفحه امتياز

فعال بودن سايت عربی 

1فعال بودن قالب شبيه قالب فارسی امتياز 

2فعال بودن منو وحداقل صفحات امتياز

3فعال بودن ماژولهاي اخبارامتياز

4فعال بودن تمامی صفحه امتياز

لينک به جايگاه هاي اينترنتی مرتبط با فعاليت هاي واحد-  لينک هاي مفيد 

واحد سازمانی به کاربران (...سروش ، ايتا و)معرفی شبكه هاي اجتماعی داخلی 

شاخص معیاررديف

فرم ارزيابی عملکرد

وب سايت ها ي دانشگاه علوم پزشکی مشهد
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، تور هاي مجازي  (صوت )خبري / گالري فيلم ، گالري عكس ، پادکست هاي آموزشی  << (شامل ساب هاي زير) چند رسانه اي

وجود فيلم هاي آموزشی مرتبط با واحد 

 امتياز را دارمی باشد 1در صورت داشتن هر کدام از اين ساب ها 

(اطلاعات وب سايت را می توان افزون بر شكل برخط، به صورت تصويري ديد)

 صفحه که عنوان تب مرور گر آن 5مشاهد بيشتر از  )يكسان بودن عنوان منو با محتواي صفحه مقصد و همچنين يكسان بودن عنوان تب مرورگر با عنوان صفحه 

(صفرمی باشد 0دانشگاه علوم پزشكی مشهد باشد امتياز 

: راهنمايی بيشتر

 https ://helps ite .mums .ac .ir/frequently-asked-questions /214-browser-page-title

منو

(...تمامی اطلاعات مورد نيازآدرس،تلفن،پست الكترونيک و) تماس با ما <<معرفی واحد 

https://medical.mums.ac.ir/contact-us-lib:نمونه صفحه 

....خراسان رضوي ، مشهد : آدرس 

051با پيش شماره  : تلفن 

:سامانه پيام کوتاه 

واحد سازمانی : کد پستی 

اطلاعات همكاران يا لينک به حوزه هاي مختلف اطلاعات همكاران 

واحد سازمانی : پست الكترونيک 

لينک به نقشه سايت ، نقشه مكان 

https://emamreza.mums.ac.ir/images/emamreza/admin/map2.jpg:نمونه نقشه  

مسير هاي منتهی به ما 

:نمونه مسير هاي منتهی به ما 

(اين صفحه بايد بسته به نوع خدمات واحد ايجادو براي کاربران ارائه گردد )سوالات متداول 

https://www.mums.ac.ir/frequently-asked-questions:نمونه صفحه 

 (کارشناسان ، مديران سابق  / رئيس ،معاونين ،اعضاي هيات علمی ،پيشكسوتان ،کارکنان/ مدير ) << (شامل ساب هاي زير)معرفی اعضا 

به همراه توضيحاتی از قبيل نام ونام خانوادگی ،

 ،عدم درج پست هاي الكترونيک غيرداشگاهی دروب سايتپست الكترونيک و 

، (متصل به سامانه علم سنجی يا سامانه پژوهان )هيات علمی رزومه 

051با ذکر پيش شماره  شماره تماس ، 

051با ذکر پيش شماره   نمابر، 

شرح وظايف ،

ساعات حضور مديران و روشهاي تماس با مسئولين و زمانهاي حضور و نحوه تعيين وقت ارتباط با مسئولين

درج توضيحات خواسته شده در تمامی صفحه ) (1همكارا ن  امتياز/ اعضاي هيات علمی ) (1پيشكسوتان امتياز / مديران سابق) (1مديريت فعلی امتياز  )معرفی

(1هاي اعضا  امتياز

بخشنامه ها، دستورالعمل ها، قوانين و مقررات ، آيين نامه ها ، فرآيند ها  <<(شامل ساب دومين هاي زير)مقرارت واحد سازمانی 

به همراه توضيحات کافی و روشن براي دانشجويان، اعضا هيات علمی و کارکنان و  (pdfدر قالب صفحه و فايل )بخشنامه ها، دستورالعمل ها، قوانين و مقررات 

مراجعين 

 فرم الكترونيكی 3درصورت وجودحداقل ) (طرح هوشمند سازي فرآيندها  )(... ثبت نام در کارگاه ها و : به طور مثال ) کليه فرمهاي سنتی به الكترونيكیفرم ها 

( و عدم وجود فرم صفر امتياز می باشد 4امتياز

...سالن هاي اجتماعات و - امكانات - تجهيزات - بخش ها  <<< (شامل زير مجموعه هاي) خدمات  <<معرفی واحد

تور مجازي از امكانات و تجهيزات 

درصورت داشتن هريک از زيرمجموعه ها يک امتياز دريافت ميكند

 (شناسه خدمت)عنوان خدمت 

https://tahavoledari.mums.ac.ir/index.php/service-table:صفحه نمونه 

داشتن جدول زمان : به واحد به طور مثال (...دانشجو، هيات علمی، محققين غير دانشگاهی، بيمار و )جدول اطلاعاتی زمان مناسب براي مراجعه - برنامه هفتگی

بندي کلينک درمانگاه در برخی واحدها
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اين قسمت توسط واحد وب سايت دانشگاه ارزيابی خواهد شد 

حداقل محتويات

(تاريخ ويرايش در تمامی صفحه هات باشد )تازگی و بروز بدون محتوي درج شده 

محتوا جديد می باشد ، داراي عناصري است که در ساير وب سايت ها مشابه نديده ام

عدم درج تبليغات شخصی دروب سايت

 و ساير فايهاي قابل دانلودWord  -PDFوجود فرم ها و مستندات در قالب فايلهاي 

(صفحه ها ، اخبار ، منو  )درج کلمات کليدي و متا توضيحات در

عدم استفاده از متن هاي طولانی در يک صفحه و استفاده از تب ساز در صفحه است

دروب سايت (صفحات خالی ، در دست طراحی )عدم وجود صفحات بدون مطلب

پیوندها

(عدم وجود پيوند مرده در صفحات و منوها)صحت عملكرد لينک ها و بروز کردن لينک هاي وابسته به مطالب و محتواي در تمامی وب سايت 

(حتمادر تب جديد باز شود (..,pdf,doc)در صورت برقرارلينک ها به فايل )استفاده صحيح از گزينه باز شدن در پنجره جديد در پيوندهاي درون صفحه و منو 

 مناسب براي پيوندهاtitleدرج 

...عدم لينک به وب سايت هاي غير معتبرو شخصی ، وبلاگ ها و 

.هنگام برقراري لينک به ساير وب سايت ها بايد شرح مختصر و کوتاهی براي پيوندها آورده و وب سايت مقصد را براي بازديد کنندگان معرفی نمايند

سامانه پيام کوتاه 

نقشه گوگل 

(پرهيز از درج پست الكترونيک اشخاص در پاصفحه)پست الكترونيک دانشگاهی و اداري واحد 

جلوه هاي بصري 

(عکس)

متناسب بودن محل استقرار عكس ها و تناسب ابعاد و محتوا در صفحه

 (  تصاوير و فايل ها  titleدرج عبارت مناسب در ويژگی ... عكس ها ،فايل هاو)استفاده از جايگزين هاي متنی براي هر محتواي بدون متن 

.می بايست توضيح دهنده شكل ترسيمی باشد، با کلمات بی ربط پر نشود: altمتن 

تصاوير به  (حجم)انداره ( کيلوبايت30 کيلوبايت، سايز ساير عكس ها در حدود 10حجم مناسب عكس هاي پرسنلی کمتر از )استفاده از عكس با سايز مناسب 

نحوي باشد که مانع بارگذاري سريع وب سايت نشود

طبقه بندي مناسب اطلاعات و همچنين کوتاه بودن در آيتم هاي منو

ايجاد ساب منوهاي مناسب براي سهولت دسترسی و بلند نبود ساب منوها 

...و( روابط عمومیمدير )بلند نبود عنوان يعنی اينكه مثلا سايت روابط عمومی است و مسئول در  منو نوشته  :راهنمايی بيشتر

 به دليل اينكه کاربر در سايت روابط عمومی است ضرورتی نداردروابط عمومیتكرار کلمه 

 مورد از منو بررسی و در صورت درج تاريخ و عدد در آدرس صفحه امتياز  5حداقل )بررسی آدرس بار صفحات منو و داشتن آدرس هاي درست با نام مستعار 

( 0صفر

https://www.mums.ac.ir/Personnelصفحه کارکنان   :آدرس درست

پيام رئيس دانشكده پزشكی  :آدرس اشتباه 

https ://medical.mums .ac .ir/manager/2014-02-01-10-43-65/2014-02-01-10-43-67

در اين آدرس نام هاي مستعار نوشته نشده است و شما تاريخ و ساعت می بينيد که درست نيست

(0 امتياز 404 صفحه با خطاي 4داشتن بيشتر از )عدم وجود لينک هاي مرده 

(عدم وجود پيوند مرده در صفحات و منوها)صحت عملكرد لينک ها و بروز کردن لينک هاي وابسته به مطالب و محتواي در تمامی وب سايت 

پا صفحه  

(...خراسان رضوي ، مشهد و )شهر - آدرس دقيق با ذکر استان 

051تلفن با ذکر پيش شماره 

051نمابر با ذکر پيش شماره 

کدپستی 

منو
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تعداد صفحات کل سايت موجود

1 صفحه امتياز 25کمتر از

2 صفحه امتياز50 تا 25بين 

3 صفحه امتياز 100تا50بين 

4 صفحه امتياز 150تا100بين 

5 صفحه امتياز 200تا150بين 

6 صفحه امتياز 400تا200بين 

10 صفحه امتياز 400بالاي  

 ماه اول سال6فعال بودن وب سايت و ايجاد صفحات منتشر شده و ويرايش شده در 

 2 صفحه امتياز 10

5 صفحه امتياز 30 تا 20

10 بالاي اين موارد امتياز 

ارسال فايل ارزيابی

جمع کل امتیاز کسب شده


